
 
 

 

 

 

 

 

 

 بهداشتي  تدانشگاه علوم پزشكي و خدما

 درماني كرمانشاه معاونت آموزشي 

 و توسعه آموزش علوم پزشكي  تمركز مطالعا 

 

 

 

  علمییئته ی سالانه اعضا یآموزش یهپا یعترف ییاجرا دستورالعمل 

با استفاده از   ین مستقر در بال  ی پرستار ی،دندانپزشک یه،علوم پا

 ی کارنامه آموزش

 

 

 : شده یه ته

 كرمانشاه مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي
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  فصل اول: كلیات 

 

 مقدمه:

  ي اصل  ءو جز  ها دانشگاهدر ارتقاء سطح آموزش در    مهميعامل    ي علمئتيهآموزشي اعضاء    یها تيفعال  ي فيک  و کمي  رزشيابي  ا

ارتقاء   پایش  فرایندهای   ريتأثبه دليل    يعلمئتيهاهميت و جایگاه اعضای    خصوص  نیا  در.  است  علوم پزشکي  یهادانشگاهو 

آنان چشمگير    مستقيم  آموزش  روند  شاخص  منظوربه .  استبر  تدوین  دانشگاه،  در  آموزش  با  مرتبط  فرایندهای  های  ارتقای 

در ارزشيابي آموزشي اساتيد برای ترفيع  تعيين تأثير محاسبه امتيازات آن های آموزشي در قالب یک کارنامه آموزشي وفعاليت

پایه و دندانپزشکي  الکترونيک    يس کارنامه آموزشبر اسا  نامهیينآ  ینا.  پایه سالانه ضروری است   1395شهریور    مصوبعلوم 

  10/    4مورخ    74347)شماره    پرستاری و مامایي مستقر در بالين   يعلمئتيهکارنامه آموزشي مصوب اعضای  و    دانشگاه  یشورا 

 است. شده نیتدو(، 98 /

 

 اهداف:  

 علمي هيئتآموزشي اعضاء  هایفعاليتسنجش کمي و کيفي   -1

 علمي هيئتاعضاء  سالانهساماندهي فرایند ترفيع پایه  -2

 آموزشي هایفعاليتدر انجام  علميهيئتاعضاء  افزایش انگيزه  -3

 علمي هيئتآموزشي اعضاء   و قابل ارتقاء نقاط قوت مشخص شدن -4

 

 تعاریف 

 

   :علميهیئتعضو  

با وابستگي رسمي، پيماني یا دارای تعهد    ينمستقر در بال  ی پرستار  ي، دندانپزشک  یه،علوم پاعلمي  کليه اعضای هيئت

 .شوندنامه ميخدمت در دانشگاه علوم پزشکي کرمانشاه که مشمول مفاد این شيوه

 پایه سالیانه:   ترفیع

 .نامهیک سال خدمت، بر اساس ضوابط و مقررات مندرج در این شيوه علمي در ازایافزایش عددی پایه عضو هيئت

 پایه: 

 د.گیرعلمی بوده و مبنای محاسبات ترفیع قرار می حجم و کیفیت خدمات آموزشی، پژوهشی و اجرایی عضو هیئت  دهندهددی که نشانع 

   :تاریخ ترفیع

 است.  کارگزیني حکم اساس بر پایه ترفيع  اخذ یا کار به شروع تاریخ سالانه از پایه ترفيعزمان 

 :آموزشی کارنامه
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های ارزشیابی آموزشی که حداقل و حداکثر امتیاز هر بخش در آن مشخص شده و مبنای تعیین مؤلفهها و  سند الکترونیکی حاوی شاخص  3

 .علمی برای ترفیع پایه سالانه استامتیاز نهایی عضو هیئت

EDC    : 

صورت که در این آیین نامه به اختصار به  (Educational Development Center) مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 مرکز مطالعات قید می گردد.

 

  فصل دوم: فرآیند تكمیل و تأیید كارنامه

 

 : باشنديم شامل اعضاء زیر  در کارنامه کنندگان دیي تأ تکميل و  :1ماده 

 متقاضي  يعلمئتيهعضو  -1

 آموزشي گروه  ریمد -2

 ( EDO) کدهمسئول دفتر توسعه آموزش دانش -3

 معاون آموزشي دانشکده  -4

 رئيس دانشکده  -5

 (EDC)دانشگاه پزشکي علوممرکز مطالعات و توسعه آموزش  مدیر -6

 دانشگاه  يعلمئتيهير امور بد -7

 (کليه کارشناسان مرتبط با فرایند ترفيع پایه سالانهکارشناسان سایت )  -8

 .باشنديم ، دانشياریمربي، استادیاریبا مرتبه  علمييئتهشامل کليه اعضای  کنندگانيلتکم :1 تبصره

پایه سالانه اعضای هيئتآموزشي    معاونت  25/03/1398مورخ    180464/505اساس نامه شماره  بر  :  2تبصره   علمي در  ترفيع 

از کسب هرگونه امتياز حداقلي یا شرطي در کارنامه، معاف   سال اول خدمت، صرفاً منوط به تکميل و ارائه کارنامه آموزشي است و

 ند. باشمي

معاونت آموزشي   19/5/1398مورخ  32784/505و نامه شماره   دانشگاه 11/5/1398ی شورای آموزشي مورخ رأطبق  :3تبصره 

از کسب هرگونه امتياز  علمي با مرتبه استاد، صرفاً منوط به تکميل و ارائه کارنامه آموزشي است وترفيع پایه سالانه اعضای هيئت

 د. باشنحداقلي یا شرطي در کارنامه، معاف مي

 

 موظف است حداکثر سه هفته قبل از زمان ترفيع پایه، کارنامه خود را تکميل و ارسال نماید.   يعلمئتيهعضو   :2ماده  

 

  27/6/1397و نامه مورخ    1396/ 14/12کميته ترفيع مورخ    جلسهصورت بند ب    3مصوبه  مربوطه )بر اساس مصوبات  :  3ماده  

را    آموزشي خود  کارنامه  دارندمهلت،  ماه پس از تاریخ ترفيع پایه 6 علمي حداکثر تا، کليه اعضای هيئتي(علمئتيهدبير امور  

 .مهلت، فاقد اعتبار است ینا از پس های ارسالي کارنامه .تکميل و ارسال نمایند

تقدیم درخواست کتبي به واحد  علمي تنها باشده، عضو هيئتدر صورت عدم تکميل و ارسال کارنامه در مهلت تعيين :  تبصره

 .تواند نسبت به تکميل کارنامه اقدام نمایديم سال  2حداکثر تا ( اخذ مجوز از شورای آموزشي )کميته ترفيع و علميهيئت امور 
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اند صرفاً موارد مرتبط نامه، موظف این آیين(  1کنندگان مندرج در ماده )  دیي هر یک از تأ   فرآیند تکميل و تأیيد کارنامهدر    :4ماده   4

 .و تأیيد نمایند  بررسي روز کاری پنجحداکثر شده، با حيطه مسئوليت خود را بر اساس مستندات ارائه 

در صورت عدم انطباق مندرجات کارنامه با مستندات، تأیيدکننده موظف است کارنامه را با ذکر دقيق دلایل، به مرحله : 1تبصره  

 . عودت دهدقبل 

تواند مراتب  علمي ميعضو وابسته، عضو هيئت   گان در دانشکده مربوط بهتأیيدکننده کارنامه توسط  دیي تأ در صورت عدم:  2تبصره  

روز کاری دیگر،    5به رئيس دانشکده اطلاع دهد. در صورت عدم رفع مشکل مربوط تا  صورت کتبي  به  کاری  پنج روز را حداکثر تا

 .اطلاع دهد يعلمئتيهتواند مراتب را به صورت مکتوب دبير امور مي

نهایي توسط :3تبصره   پایه سالانه، منوط به تأیيد  از احراز شرایط آموزشي علمي دانشگاهامور هيئت  مرکز اخذ ترفيع  و    پس 

 .است پژوهشي

 

 الزامي است. سالانهجهت ترفيع پایه  امتياز حداقلي در کارنامه  هر بند و کسبو حداقلي   کسب امتيازات شرطي :5ماده  

جهت اعضای    ازيامت  32  و پرستاری مستقر در بالين و   ي گروه علوم پایهعلمئتيهامتياز جهت اعضا    30  حداقلکسب    تبصره:

 الزامي است. سالانهت ترفيع پایه دانشکده دندانپزشکي جه يعلمئتيه

 

  به مدت  کارگزیني  حکم  اساس  برقبلي    پایه  ترفيع  اخذ  یا  کار  به  شروع  تاریخ  ازسالانه    پایه  ترفيع  جهت  امتياز کارنامه  :6  ماده 

 .است سال یک

فعاليت :تبصره بر  مبتني  کارنامه،  در  مندرج  امتياز  آموزشي  کسب  تاریخ  انجامهای  به  منتهي  کاملِ  تحصيلي  ترم  دو  در  شده 

 .است ترفيع

 

 

 های آموزشي ها و امتیازات فعالیتفصل سوم: شاخص

 

 :و وظایف آموزشي  سیتدر  تیكم : 7ماده  

 تدریس واحدهای موظفي الف:  

 .گيردامتياز تعلق مي 10امتياز تا سقف  5/0به ازای تدریس هر واحد موظفي  

 .امتياز از این بند، برای ترفيع پایه سالانه الزامي است 4کسب حداقل  :1تبصره 

امتياز( به او تعلق  10واحدهای موظفي خود را تدریس کند، امتياز کامل ) ٪40حداقل  علمييئت هعضو  کهيدرصورت :2تبصره 

 .گيردمي

بند،  دارای مسئوليت   علمييئتهاعضای   :3تبصره   این  امتياز کامل  برای کسب  اجرایي،  کل واحدهای موظفي    اندموظفهای 

تراز بدون مسئوليت را هم  علمييئت هاز واحدهای موظف    ٪50مصوب مرتبط با مسئوليت خود را تدریس کنند و یا حداقل  

 .بگذرانند

های مدیر  پرستاری مستقر در بالين کرمانشاه و سنقر که در سمت   علمييئتاساس مصوبه شورای آموزشي، اعضای ه  بر  :4تبصره  

صورت روز در هر ترم( از واحدهای موظفي خود را به  10واحد )  1اند حداقل  ستادی، رئيس یا معاون دانشکده هستند، موظف

نمایند اجرا  شماره    .کارآموزی  تاریخ    6)مصوبه  آموزشي  شورای  جلسه  امور  26/6/1404از  ابلاغي  نامه  يئته،  طي  علمي 

 ( 8/7/1404مورخ  47866/505

واحد تدریس داشته باشد. جایگزیني این واحدها صرفاً با    3باید حداقل در طول دو ترم تحصيلي،   علمييئتههر عضو  :5تبصره  

 .پذیر نيستنامه امکاناخذ پایان
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 :(التدریسموظف )حق   ازحدشيبتدریس واحدهای  ب: 5

 .گيردامتياز تعلق مي 4امتياز تا سقف  5/0موظفي  ازحدشيببه ازای تدریس هر واحد  

 : يرانیا ريغ تدریس به دانشجویان  ج:

ازای هریک واحد تدریس در کلاس این بند  در   ایراني در مقاطع    جداگانه و   صورتبهدرس که    به  مختص به دانشجویان غير 

در  و    امتياز  1  ، گردديم  برگزارکارشناسي، کارشناسي ارشد، پزشکي عمومي، دندانپزشکي عمومي و داروسازی عمومي  تحصيلي  

 . رديگيم تعلق  امتياز 3امتياز تا سقف  5/1، تخصص و فوق تخصص به ازای هر یک واحد PhD مقاطع

 

 بازنگری طرح درس دوره و برنامه درسيتدوین و    :8  ماده

 : دوره دروس نظری و آزمایشگاهي)عملي(طرح    - الف

دوره دروس نظری بابت ارسال طرح  علمي پرستاری مستقر در بالينيئتهعلمي علوم پایه و دندانپزشکي يئتهبه کليه اعضای  

  نمره به    توجه  با  امتيازهفته پس از شروع هر ترم    سه)تدوین یا بازنگری( به مرکز مطالعات تا حداکثر    و آزمایشگاهي)عملي( 

 گيرد. يامتياز تعلق م 10تا حداکثر امتياز  5/0اوری به ازای هر واحد طرح درس دشده از کسب

سال تحصيلي(  هفته پس از آغاز نيم  3آزمایشگاهي )عملي( پس از موعد مقرر)-در صورت ارسال طرح دوره دروس نظری:  1تبصره  

 به مرکز مطالعات مطابق شيوه نامه مذکور مشمول جریمه ذیل خواهد بود: 

از   70در این صورت،  :  مركز مطالعات  یشدهنییتع  خ یپس از تار  اولین مرتبه، حداكثر یک ماهبرای    • درصد 

 .گيردبه عضو هيأت علمي تعلق مي دورهامتياز کامل طرح

درصد از امتياز   50در این صورت،    :مركز مطالعات  یشدهنییتع  خیپس از تار  اولین مرتبه، بیش از یک ماه   •

 .کامل تعلق گرفته و عضو مشمول تذکر کتبي ریاست دانشکده خواهد شد

 .ایشان تعلق نخواهد گرفتهيچ امتيازی برای واحدهای مربوطه به  در این صورت :   باربیش ازیک •

به سهم واحد هر استاد که با توجه    يازطرح درس شرکت داشته باشند، امت  یبازنگر یاو    ینچند نفر در تدو  کهي: درصورت2تبصره  

مساوی   صورتامتياز به   ،در صورت عدم گزارش درصد مشارکتو    خواهد شد  يمتقس  يداسات  ينشده است بدر طرح درس نوشته 

 .گرددبين همکاران و مسئول درس تقسيم مي

 .  گردديمحاسبه م  یسيكل واحد تدر یاز مسئول درس معادل امت  يازدروس، امت  ینگونهدر ا •

 گيرددر صورت عدم ارائه طرح درس توسط یکي از اعضا سهيم در تدریس، امتياز ارائه طرح درس به فرد مورد نظر تعلق نمي •

 و امتياز به سایر اعضا بر اساس سهم تعيين شده تعلق مي گيرد.

کنند، سهم امتياز هر فرد بر اساس سهم واحد وی  صورت مشترک تدریس ميعلمي بهدر دروسي که چند عضو هيئت:  3تبصره  

 :شودتعيين مي

o  شوددر نظر گرفته مي واحد  5/0گرفته امتياز تعلقسهم  : 5/0كمتر از  سهم واحد. 

o  شوددر نظر گرفته مي واحد 1گرفته امتياز تعلقسهم   :1تا  5/0سهم واحد. 

لحاظ درس و رشته( در   که برای اولين بار )ازنظری و آزمایشگاهي)عملي(  برای دروس جدید    دورهبه تدوین طرح  :  4تبصره  

 . گيردامتياز تعلق مي 75/0به ازای هر واحد دانشکده ارائه شود 

نامه(  در شيوههر واحد  شده  )مطابق با سقف تعيين  امتیاز كاملدریافت کنند، از    20تا   18هایي که نمره  دورهطرح  :  5  تبصره

 :شودمطابق فرمول زیر محاسبه ميامتياز دریافت کنند،  18كمتر از نمره و در صورتي که  شوندبرخوردار مي
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امتياز  6 =
نمره  کسب  شده 

20
∗   تعداد  واحد

 . باشد سازی برای سنوات بعد نميماده تنها در سال ارائه آثار قابل تخصيص است و قابل ذخيرهامتياز این : 7تبصره 

شرطي   صورتبهضروری و    و پرستاری مستقر در بالين  دندانپزشکي  علمييئتهامتياز از این بند جهت اعضای    1کسب  :  8تبصره  

 .يستن  یگزینيجاقابلو امتياز آن با سایر امتيازات بندهای کارنامه آموزشي  باشديم

و امتياز آن با سایر    ستاشرطي    صورتبهعلمي علوم پایه ضروری و  يئتهامتياز از این بند جهت اعضای    5/2: کسب  9تبصره  

 يست. نیگزیني جاقابلامتيازات بندهای کارنامه آموزشي  

 :  كارآموزی و كارورزیدوره دروس  طرح   - ب

طرح  تدوین یا بازنگری هر واحد  به  مستقر در بالين  علمي پرستاری  يئتهعلوم پایه و دندانپزشکي    علمي يئتهاعضای  کليه  به  

به گزارش مجری در خصوص درصد   توجه  کارآموزی و کارورزی و ارسال آن به مرکز مطالعات در همان سال با   دروسدوره  

 . گيردتعلق مي امتياز 10سقف تا امتياز  1مشارکت همکاران 

سال تحصيلي( به  هفته پس از آغاز نيم  3در صورت ارسال طرح دوره دروس کارآموزی و کارورزی پس از موعد مقرر):  1تبصره  

 مرکز مطالعات مطابق شيوه نامه مذکور مشمول جریمه ذیل خواهد بود:

از   70در این صورت،  :  مركز مطالعات  یشدهنییتع  خ یپس از تار  اولین مرتبه، حداكثر یک ماهبرای    • درصد 

 .گيرددوره به عضو هيأت علمي تعلق ميامتياز کامل طرح

درصد از امتياز   50در این صورت،    :مركز مطالعات  یشدهنییتع  خیپس از تار  اولین مرتبه، بیش از یک ماه   •

 .گرفته و عضو مشمول تذکر کتبي ریاست دانشکده خواهد شدکامل تعلق 

 .هيچ امتيازی برای واحدهای مربوطه به ایشان تعلق نخواهد گرفت در این صورت :  باربیش از یک •

با    يازشرکت داشته باشند، امت  دروس کارآموزی و کارورزیدوره  طرح    یبازنگر  یاو    ینچند نفر در تدو  کهي : درصورت2تبصره  

در صورت عدم گزارش درصد  و    خواهد شد   يمتقس  يداسات  ينشده است ببه سهم واحد هر استاد که در طرح درس نوشته توجه  

 .گردددرس تقسيم مي  ي صورت مساوی بين همکاران و مسئول هماهنگمشارکت امتياز به

 .  گردديمحاسبه م  یسيكل واحد تدر یاز مسئول درس معادل امت  يازدروس، امت  ینگونهدر ا •

در صورت عدم ارائه طرح درس توسط یکي از اعضا سهيم در تدریس، امتياز ارائه طرح درس به فرد مورد نظر تعلق  •

 و امتياز به سایر اعضا بر اساس سهم تعيين شده تعلق مي گيرد.  گيردنمي

کنند، سهم امتياز هر فرد بر  صورت مشترک تدریس ميعلمي بهکه چند عضو هيئتکارآموزی و کارورزی  در دروسي  :  4تبصره  

 :شوداساس سهم واحد وی تعيين مي

o  شوددر نظر گرفته مي واحد  5/0گرفته امتياز تعلقسهم  : 5/0كمتر از  سهم واحد. 

o  شوددر نظر گرفته مي واحد 1گرفته امتياز تعلقسهم   :1تا  5/0سهم واحد. 

بار )از لحاظ درس و رشته( در دانشگاه    يناول  یکه برا  کارآموزی و کارورزی  ید دروس جد  یطرح دوره برا   ین: به تدو5تبصره  

 . گيرديتعلق م يازامت 5/1هر واحد  یارائه شود به ازا

(  نامهيوههر واحد در ش  شدهيينکامل )مطابق با سقف تع  يازکنند، از امت  یافتدر  20تا    18که نمره    یي ها: طرح دوره6  تبصره

 :شوديمحاسبه م  یرمطابق فرمول ز يازکنند، امت یافت در 18که نمره کمتر از   يو در صورت شونديبرخوردار م

امتياز  =
نمره  کسب  شده 

20
∗   تعداد  واحد

 . باشد سازی برای سنوات بعد نميامتياز این ماده تنها در سال ارائه آثار قابل تخصيص است و قابل ذخيره: 7تبصره 
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باشد و  يمشرطي    صورتبهضروری و    علمي پرستاری مستقر در بالينهيئتامتياز از این بند جهت اعضای    3: کسب  8تبصره   7

 يست.نیگزیني جاقابلامتياز آن با سایر امتيازات بندهای کارنامه آموزشي 

های مذکور در تبصره  يتمسئولکه دارای  علمي پرستاری مستقر در بالينهيئتامتياز از این بند برای اعضای   2: کسب 9تبصره 

 است.  الزامي و غيرقابل جایگزین هستند،  7ماده  4

 ی زیربرنامهکميته    دیي تأ امتياز با    5تا   0از  موجود و مراحل مصوب در آن    نامهوهي شبه ازای انجام بازنگری کوریکولوم منطبق بر    - ج

 . رديگيمدرسي و شورای آموزشي دانشگاه تعلق 

 .گردديمدرصد مشارکت همکاران اعطا   برحسبامتياز  نیا :1تبصره 

 

 علميارزشیابي عضو هیئت  :9  ماده

 : شودهای زیر تشکيل ميامتياز این ماده از مجموع ارزیابي

تا    0علمي بر اساس شرح وظایف و همکاری آموزشي در دانشکده  نمره ارزشيابي معاون آموزشي دانشکده به عضو هيئت  - الف

 1شماره  ليستامتياز بر اساس چک 5/2

امتياز بر اساس    5/2تا    0علمي بر اساس شرح وظایف و همکاری آموزشي در گروه  نمره ارزشيابي مدیر گروه به عضو هيئت  - ب

 2شماره  ليستچک 

 3شماره  ستيلچک بر اساسامتياز  1تا  0 يابیخودارزنمره   - ج

ارزشيابي آموزشي عضو هيئت  - د اساس نظرات دانشجویان  ميانگين نمره  بر  امتياز  )  امتياز  4تا    0علمي در طول سال  ملاک 

 . ( ارزشيابي اساتيد توسط دانشجویان، سيستم سما خواهد بود

  يله وسعلمي شرطي بوده و امتياز آن بهتوسط تمامي اعضای هيئتات این ماده  امتياز  مجموعاز    50/0کسب حداقل  :  1تبصره  

 باشد. يجایگزیني نمدیگر جهت ترفيع پایه سالانه قابل یامتيازات بندها

 

 های توانمندسازی آموزشيحضور در كارگاه :10ماده 

ساعت به    2ساعته و کمتر از    2توانمندسازی اساتيد به ازای هر کارگاه  های حضوری  علمي در کارگاهبابت شرکت عضو هيئت

اساتيد   یتوانمندسازغير حضوری  های  علمي در کارگاهبابت شرکت عضو هيئتهمچنين    گيردتعلق مي  امتياز  25/0و    5/0ترتيب  

حضوری تعلق   ی هاکارگاه  چهارمکیامتيازی معادل    کل امتياز دریافتي،  %20سقف    تا اساتيد  یتوانمندساز  ینامهوهيبر اساس ش

 گيرد. مي

 .به ایميل مرکز مطالعات ارسال گردد  هاآنغيرتکراری بوده و گواهي در همان سال ها باید کليه کارگاه: 1تبصره 

 . باشديم  امتياز در سال 5 ماده نیا ازيامتسقف : 2تبصره 

 

 ( های توانمندسازی اساتید یا دانشجویان )صرفاً حضوریتدریس در كارگاه:  11ماده 

های آموزشي، پژوهشي، المپياد، آموزش مداوم، کميته تحقيقات، مدارس تابستانه یا زمستانه و  علمي که در کارگاهعضو هيئت به

  اب  -برگزار گردد  به صورت حضوری  نامه رسمي  ه در دانشگاه یا خارج از دانشگاه با معرفيکاعم از آن  - های مشابه  سایر کارگاه

  2ساعت تدریس    2گيرد: به ازای هر  امتياز تعلق ميبه شرح ذیل  شرط ارسال تصویر گواهي تدریس به ایميل مرکز مطالعات، 

 .باشدامتياز مي  8امتياز. سقف مجموع امتيازات قابل کسب از این بند در طول سال،    1ساعت،    2زمان کمتر از  امتياز و برای مدت
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 های مجازی ها و كارگاهبرگزاری كلاس  :12ماده  8

هر جلسه درس غيرتکراری و با تأیيد مدیر گروه    ی( براآفلاین  به ازای تهيه محتوای درسي استاندارد مجازی )غيرحضوری/  - الف  

در نظر گرفته    5/1تا    25/0تأیيد کيفيت توسط مرکز آموزش مجازی و هوش مصنوعي دانشگاه، امتيازی بين    و   EDOمربوطه،  

 .استامتياز  6در سال،  يعلمئتي هشود. سقف امتياز قابل تخصيص در این بخش برای هر عضو مي

 حتوا توسط مرکز آموزش مجازی است. ليست بررسي م: تخصيص امتياز منوط به ارسال مستندات کامل و تکميل چک 1تبصره 

امتياز )بر    5/1سال با کسر امتياز زیر مجاز است: بار اول استفاده: حداکثر    3: استفاده از محتوای تکراری حداکثر تا  2تبصره  

امتياز، پس از سه سال: هيچ امتيازی به   25/0امتياز، بار سوم استفاده: حداکثر  5/0ليست(، بار دوم استفاده: حداکثر اساس چک

 .گيردمحتوای تکراری تعلق نمي

متياز تا  ا  1ه  ساعت  2طالعات به ازای هر کارگاه  صورت مجازی با تائيد مرکز مبرگزاری کارگاه توانمندسازی برای اساتيد به  - ب

 ( با ارسال تصویر گواهي و مستندات به ایميل مرکز مطالعات. )امتياز در هرسال 6سقف 

 

 ها آنالیز آزمون :13 ماده

به مرکز مطالعات و توسعه آموزش، جهت آناليز  ای، تشریحي و...(  ترم )چندگزینهو ميان  ترمانیهای پا ارسال سؤالات آزمون  - الف

 .امتياز در سال است  4، بندسقف امتيازات این  .دارد. امتياز 1 به ازای هر آزمون 

پس از برگزاری  ماه 3 حداکثر تا (EDO) ارسال سؤالات توسط دفتر توسعه آموزش دانشکده: تعلق امتياز مشروط به  1تبصره  

 .باشديآخرین آزمون دانشکده م

 .تأیيد نهایي توسط واحد ارزشيابي مرکز مطالعات ضروری است: 2تبصره 

سقف امتيازات این   دارد. امتياز 1(OSCE و CBD و  DOPS)  یهاارزشيابي باليني به روش هایآزمونهر مورد از برگزاری  - ب

 .در سال است امتياز 2 ندب

به مرکز مطالعات  آن ارسال مستندات کامل و تخصيص امتياز این بند، منوط به تأیيد نهایي معاونت آموزشي دانشکده   :1تبصره 

 د. باشو توسعه آموزش علوم پزشکي مي

ه  :2تبصره   اعضای  کسب  يعلمئتيبرای  بالين،  در  شاغل  بند امتياز  1حداقل   پرستاری  این  و    شرطي()  يالزام از 

 .با سایر امتيازات کارنامه آموزشي است ينیگزی جارقابليغ 

 

 عملكرد مبتني بر شواهد  /EBM   و Log book تدوین  ،ب  ژورنال كلاب، مرور كتا  جلسات  برگزاری  :14 ماده

حضور و ارائه مستندات مورد    شرطبه به استاد مسئول برگزاری ،    مرور كتاب یا ژورنال كلاب  به ازای برگزاری هر جلسه  - الف

که در این جلسات    يعلمئتيهبه اعضای  همچنين    .گيردامتياز تعلق مي  6امتياز تا سقف    1/ 5معاون آموزشي دانشکده،    د یيتأ 

 د. گير( تعلق ميدانشکده معاون آموزشي د یي تأ امتياز )با  3امتياز تا سقف  5/0شرکت کنند، به ازای هر جلسه 

 . باشديم امتياز  6تبصره: سقف این بند 

تخصيص این امتياز  .گيردامتياز تعلق مي  2  تا حداکثرامتياز    1در سال مربوط،   Log book هر مورد  بازنگری  / تدوین  به ازای  -ب

 .منوط به تأیيد معاون آموزشي دانشکده است

 EBM,EBN,EB..، 25/0   عملكرد مبتني بر شواهد  /پزشكي مبتني بر شواهد  بررسي موضوعات  هر مورد   به ازای  -ج

 .باشددر سال مي امتياز 1 گيرد. سقف امتيازات این بندتعلق مي امتياز
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 استاد مشاور تحصیلي دانشجویان  :15ماده  9

گيرد. حداکثر امتياز قابل کسب در هر  امتياز تعلق مي  2/0هر دانشجو  ی  ستاد مشاور تحصيلي دانشجویان در هر ترم به ازابه ا

 . باشدمي امتياز 2 ترم

 

 همسئول اساتید مشاور تحصیلي دانشجویان در دانشكد  :16ماده 

ازای نظارت بر هر استاد  ب  2 گيرد. سقف امتيازات این بندبه مسئول اساتيد مشاور تعلق مي امتياز  2/0 مشاور در دانشکده،ه 

 .باشديمدر هر ترم  امتياز

 

 در جلسات دفاع   ها دانشكده  /حضور نمایندگان تحصیلات تكمیلي  :17ماده 

  2/0هر جلسه  حضور داشته باشد، به ازایدانشجویان    نامهلسات دفاع پایانکه در ج  هادانشکده  /تحصيلات تکميليبه نماینده  

 .باشدمي امتیاز 1 گيرد. حداکثر امتياز قابل کسب از این بند در سال،تعلق مي امتیاز

 

 های تحصیلات تكمیلي نامهداوری پایان:  18ماده 

دانشجویان مقاطع کارشناسي ارشد یا دکتری )با ارائه نامه یا رساله  علمي که به عنوان داور در جلسه دفاع پایانبه هر عضو هيئت

 2 گيرد. سقف امتيازات این بند در سال،تعلق مي  به ازای هر مورد امتیاز 5/0 گواهي معتبر از دانشکده مربوطه( حضور یابد،

 .باشدمي امتیاز

 .معاونت آموزشي دانشکده مربوطه استتایيد  تخصيص امتياز، منوط به  :تبصره

 

، كمیته های تحقیقات دانشجویي و یا سایر  يمنتور دانشجویان استعداد درخشان و المپیاد علمي دانشجوی  :19  ماده 

 كمیته های دانشجویي 

بر  های  مسئولين حيطه منتور دانشجویان استعداد درخشان و  به اساتيد  متياز  ا المپياد علمي بر اساس ميزان فعاليت سالانه و 

 . باشديمامتياز  5ماده مربوط به این گردد. سقف علمي تعيين مياساس ارزیابي دفتر استعداد درخشان و المپياد  

امتياز تشویقي علاوه بر    2: در صورت کسب مدال انفرادی یا گروهي کشوری در هر کدام از حيطه های المپياد علمي  1تبصره  

 گيرد. امتياز فوق به مسئول آن حيطه تعلق مي

 1: امتياز به اساتيد منتورشيپ در کميته های تحقيقات دانشجویي و یا سایر  کميته های دانشجویي به ازای هر مورد  2تبصره  

 امتياز بر اساس ميزان فعاليت در طول سال مي باشد.  2امتياز تا سقف 

 

 توسعه آموزشي دانشگاه:  20ماده  

این   مشارکت    مادهامتيازات  درصد  اساس  بر  و  فعاليت  انجام  سال  در  آموزشي  صرفاً  معاون  و  آموزشي  گروه  مدیر  نظر  )طبق 

 است. يعلمئتيه. تأیيد نهایي منوط به ارسال مستندات به امور گرددمي مي( تقسدانشکده

 . رديگيمتعلق  امتياز  8 تا سقف اندازی رشته در مقطع دکترای تخصصياهجهت ر  –الف  

 . رديگيم تعلق  امتياز 6 تا سقف اندازی رشته در مقطع کارشناسي ارشدراهجهت   - ب

 . رديگيمز تعلق امتيا 4 تا سقف رشته در مقطع کارشناسي اندازیراهجهت   - ج
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 4های خارج از کشور به ازای هر قرارداد المللي با دانشگاهانعقاد قراردادهای آموزشي در سطح بين به عضو هيئت علمي رابط - د 10

 . رديگيم تعلق به امتياز  8امتياز تا سقف 

 

 ها ارزیابي  : 21ماده  

قابل تخصيص است. این امتياز بر اساس   تنها در سال انجام فعالیت امتياز دارد که  8گروهي، حداکثر  امتياز ارزیابي درون - الف

در صورت عدم ارائه گزارش توسط  .شودخود مجری( تقسيم مي  ازجملهگزارش مجری و درصد مشارکت هر یک از اعضا )

 .گرددكننده )شامل مجری( تقسیم ميمساوی بین تمامي اعضای شركت  صورتبهمجری، امتیاز  

فقط  به شرح زیر ودر سطح دانشکده، دوره، رشته  های آموزشي  بابت انجام خودارزیابي و اعتباربخشي آموزشي برنامهامتياز    - ب  

 د:  گيرتعلق مي امتياز 8سقف  تا    در سال انجام فعالیت

 .امتياز به ازای هر برنامه 4 :به دبیر برنامه .1

، حداکثر  علميبه هر عضو هيئت امتياز به ازای هر برنامه 2 :كننده در اعتباربخشيشركت  يعلمئتیهبه اعضای   .2

 ( تایيد معاون آموزشي دانشکده شرطبه امتياز در سال. )  4

 

 فرایندها   :22ماده  

( دانشگاه  EDCتوسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش )  يگگلاس ياراحراز هر شش معداوری و  ماده منوط به    ینا  يازاتامت  يهکل

 «شهيد مطهریجشنواره  کشوری    يرخانهدب  آخرین شيوه نامه مطابق »  يزو »همکاران« ن  «صاحبان فرایند  یا »صاحب    یفاست. تعر

 خواهد بود.

 : مرحله دانشگاهي راه یافته به   یندهایفرا  - الف

به صاحب    يازامت  5/1نگردد،    يمعرفکشوری  شود اما به جشنواره    یرشپذ  EDCباشد و توسط    یطکه واجد شرا  یندیهر فرا  یازا  به

همکاران در    یقابل کسب برا ياز. سقف کل امتگيرديهمکار( تعلق م   5از همکاران )حداکثر    یکبه هر   يازامت  1و   ياصل  یمجر  یا

 است.  يازامت 5 بخش ینا

 :   برتر دانشگاهي یندهایفرا  - ب

 يدشرکت در جشنواره شه  یبرا  به عنوان فرایند برتر دانشگاهي در هر حيطه    و  یرشپذ  EDCکه توسط    یندیهر فرا  یازا  به

همکار( تعلق    5از همکاران )حداکثر    یکبه هر    ياز امت  2و    فرایند  اصليصاحبان    یابه صاحب    يازامت  3شود،    ي معرف  یمطهر

 . باشديم يازامت 10بخش،  ینهمکاران در ا یقابل کسب برا ياز. سقف کل امتگيرديم

 :فرایندهای برتر کشوری  - ج

 : گيرديتعلق م یرز صورتبهالف و ب،  یبندها يازاتعلاوه بر امت يازاتامت این

 همکار(.  5به هر همکار )حداکثر  يازامت 5و  فرایند  ياصلصاحبان یا به صاحب  يازامت 10برتر(: حداکثر ) 1رتبه  کسب

 همکار(.   5به هر همکار )حداکثر  يازامت 4و   فرایند ي اصلصاحبان یا به صاحب  يازامت 8حداکثر : 2رتبه  کسب

 همکار(.   5به هر همکار )حداکثر  يازامت 3و   فرایند ي اصلصاحبان یا به صاحب  يازامت 6حداکثر : 3رتبه  کسب

 همکار(.  5به هر همکار )حداکثر  يازامت 2و   فرایند ياصل صاحبان یا به صاحب  يازامت 4: حداکثر «یرتقدعنوان »قابل کسب

  ياز امت  20،  هرسالماده )شامل الف، ب و ج( در    ینموارد ا  ي از تمام   ي علمئتيهقابل کسب هر عضو    ياز حداکثر امت:  1  تبصره

 است.

 . باشديم  EDCتوسط  یينها  یيدتأ  ارائه مستندات وفوق، مستلزم  يازاتامت يهکل يصتخص: 2 تبصره
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 طراحي سؤال  :23ماده  

 .است يعلمئتيهارسال آن به واحد امور  و يعلمئتيهبه نام عضو   داشتن ابلاغ رسمي منوط به ماده امتياز این 

 مقاطعهای  ي دانشجویي و آزمونهای جامع )علوم پایه، پيش کارورزی، دستياری(، المپياد علمطراحي سؤالات آزمون به   -الف

PhD  کارشناسي و  ارشد  یا کلان  ، کارشناسي  دانشگاه  دانشگاه  منطقه در سطح  ابلاغ   4 حداکثرتا    برای هر مورد امتياز 2 با 

 . رديگيمتعلق  در سال امتياز

ابلاغ وزارت متبوعاحي سؤالات آزمون طر  - ب  سال تعلق در   امتياز  8 حداکثرتا    برای هر مورد امتياز 4 های کشوری مشابه با 

 . رديگيم

 

 ردوعضویت در هیئت ب : 24ماده  

 .رديگيمتعلق   امتياز 5  يعلمئتيهواحد امور    دیيتأعضویت در هيئت بورد تخصصي وزارت بهداشت، با ارائه ابلاغ وزارتي مورد  به  

 

   داوری مقالات آموزشي  و   قالات آموزشي، چاپ م پوسترهای آموزشي  ،  آموزشي برترپایان نامه  :25ماده  

 گردد. به مرکز مطالعات ارسال باید  مستندات این ماده 

   :آموزشيپایان نامه  - الف

  5هر نفر    اساتيد راهنمابه  طبق شيوه نامه موجود  و  ی کميته پژوهش در آموزش مرکز مطالعات  ابر اساس ر  امتيازات این بند 

 امتياز است.  20سقف امتياز این بند  .اعطا مي گردد امتياز  5/2 هر نفر مشاوراساتيد  و امتياز 

به  و   اساتيد راهنمابه  امتياز 6در سطح دانشگاه  یا همایش آموزش پزشکي  آموزشي برتر« پایان نامه  کسب عنوان »تبصره: با  

 .شوداعطا ميعلاوه بر امتياز فوق  امتياز  3اساتيد مشاور 

 :يآموزش یپوسترها - ب

   امتياز تعلق مي گيرد.  2امتياز تا سقف  5/0که در همایش های معتبر آموزش پزشکي ارائه مي گردد  پوستر آموزشي به ازای هر

 : پزشکي موزشآ چاپ مقاله - ج

امتياز     5مورد چاپ مقاله آموزشي تا  به ازای هر  طبق شيوه نامه موجود  و  بر اساس رای کميته پژوهش در آموزش مرکز مطالعات  

   امتياز است. 20این بند  سقف  امتياز تعلق مي گيرد.

علاوه بر امتياز  مقاله  مسئول  نویسنده به مجری و    امتياز 6در همایش آموزش پزشکي کسب عنوان »مقاله آموزشي برتر«  تبصره:  

 .شوداعطا ميفوق 

 :داوری - د

در   کميته پژوهش  دیيتأ با  های آموزشيپروپوزال و  (مجلات آموزش پزشکي )با گواهي سردبيردر  مقالات داوری هر یک از موارد 

فرآیندهای جشنواره و    های دروني گروهارزیابي،  های آموزشيهای نهایي طرحگزارشهر مورد  امتياز و    5/0  ت مرکز مطالعا  آموزش

 .داردامتياز 5تا سقف  امتياز 1 شهيد مطهری

 

 بالین محور : های آموزشي  : فعالیت26ماده  

 :گيردمشارکت نمایند، امتيازات زیر تعلق مي بالین محور  های آموزشيعلمي که در فعاليتهيئتبه اعضای 
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  25/0  ساعت(  4جلسه کارآموزی یا کارورزی)حداقل  به ازای هر    های بالينيدر بخش  يعلمئتيحضور فعال عضو ه  به • 12

 .باشدامتياز مي 5 گيرد. سقف امتيازات این بند در سالامتياز تعلق مي

 امتياز  3تا سقف  امتياز  25/0بيمار« در بخش یا کلينيک،  ثبه ازای هر مورد »معرفي و بح •

 3تا سقف  امتياز 25/0(، گروههای مشابهبه ازای هر مورد »شرکت در راندهای آموزشي« )دندانپزشکي یا  •

 3تا سقف  امتياز25/0به صورت مستند و مکتوب،  Morning Report ه به ازای هر مورد ارائ •

 3تا سقف  امتياز5/0به صورت مستند و مکتوب،  Case Report به ازای هر مورد ارائه  •

 3تا سقف  امتياز 5/0، توسط دو یا چند گروه باليني به ازای هر مورد »ارائه گرند راند«   •

 مسول   /توسط معاون آموزشي دانشکده  بر حسب مورد توسط  ارائه مستندات مربوط به هر فعاليت جهت تأیيد نهایي،   :تبصره

edo/Hedo الزامي است. 

 

 سرپایي :  های آموزشي : فعالیت27ماده  

های عملي  حضور فعال، نظارت بر دانشجویان و ارائه خدمات آموزشي مستقيم در محيط (ساعت    3حداقل  )روز  هر نيم به ازای

  نگر های آموزشي جامعهعرصه ، های آموزشيداروخانه،  های تخصصي و آموزشي دانشکدهکلينيک   ،های بيمارستاندرمانگاه:    مانند 

 .است امتياز 5 حداکثر امتياز قابل کسب از این بند در سال،گيرد.  تعلق ميامتياز  5/0معادل 

 مي باشد.  معاون آموزشي دانشکده تأیيد شرایط تخصيص امتياز

 .حضور صرف و بدون فعاليت آموزشي نظارتي، فاقد امتياز خواهد بود  ره: تبص

 

 و پروتكل تهیه گایدلالین :28ماده  

به اعضای تيم به نسبت مشارکت امتياز  امتياز    16  ملي  هایپروتکلیا  وزارت بهداشت    یيدأ به ازای تهيه گایدلاین ملي مورد ت

 اختصاص مي یابد. 

 اختصاص مي یابد.  امتياز 20)شرکت در تهيه آن(  های بين الملليپروتکلیا  به ازای تهيه گایدلاین بين المللي  

امتياز به اعضای تيم    16مورد تایيد وزارت بهداشت  های آموزشي  یا پروتکل  (  EMEامي  به ازای تهيه گایدلاین های آموزشي)  

 به نسبت مشارکت امتياز اختصاص مي یابد. 

 

 های اجرایيمسئولیت :29ماده  

به   توجه  با  بند  این  ارسال مستندات شومحاسبه مي  ترفیع پایه  سالهکیطول مدت تصدی مسئولیت در دوره  امتياز  د. 

علمي دانشگاه الزامي است. در صورت گزارش نادرست یا عدم  ابلاغ و گواهي مدت تصدی( به واحد امور هيئت  ازجملهمرتبط )

 .شده، امتياز این بند صفر در نظر گرفته خواهد شدتطابق مستندات با مسئوليت اعلام

 :شودها به شرح زیر تعيين ميامتياز مسئوليت 

 .کنندامتياز دریافت مي 5ها( حداکثر مدیران ستادی دانشگاه )در کليه معاونت  - الف

 .کنند امتياز دریافت مي 4ها و مراکز آموزشي درماني حداکثر روسا و معاونين دانشکده  - ب

 .کنندامتياز دریافت مي 3حداکثر ها، مدیران مراکز آموزشي درماني دانشکدهمدیران ،  های آموزشيمدیران گروه - ج

 .کنندامتياز دریافت مي 2ها حداکثر ، مسئول استعداد درخشان دانشگاه و روسای پژوهشکدهHEDO و EDO مسئولين -د

 .کنند امتياز دریافت مي 1های مصوب حداکثر سای مراکز تحقيقاتي و سایر مسئوليت رو  - ه
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علمي  محاسبه دقيق امتياز هر مسئوليت بر اساس »دستورالعمل محاسبه طول مدت تصدی« که توسط مرکز امور هيئت   :تبصره 13

 .شود، انجام خواهد گرفتتدوین مي

 

 EDC  ي و  دانشگاه  یهاتهیكمحضور و عضویت فعال در شوراها یا    : 30ماده  

عضو حقيقي، بر    عنوانبه (EDC) مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاهي یا  ی هاته يکمحضور و عضویت فعال در شوراها یا  

در    يعلمئتيهامتياز خواهد داشت. سقف مجموع امتيازات این بند برای هر عضو    3  اساس ابلاغ رسمي، برای هر مورد حداکثر

 د. باشامتياز مي 6سال، 

های  کميته  در  نامه اجرایي عضویتهای مرکز مطالعات بر اساس ارزشيابي سالانه  مندرج در شيوه: به کليه روسای کميته1تبصره  

 5/1و تایید مدیر مركز مطالعات بر اساس سطح كسب شده امتیازی معادل    مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي

 گيرد. تعلق مي حضور و عضویت فعالنمره مازاد بر امتياز   3تا 

گيرد.)به شرط تعلق مي  حضور و عضویت فعالنمره مازاد بر امتياز    1های دانشگاهي  : به سایر روسای شوراها یا کميته2تبصره  

 ارائه ابلاغ( 

 

 :های دفاتر و واحدهای توسعه آموزشحضور فعال در كمیته  :31ماده  

هر کميته حداکثر    ابتب،  (HEDO) و واحدهای توسعه آموزش (EDO) دفاتر توسعه آموزش دانشکده  های حضور فعال در کميته 

نمي  5/1 بند  این  امتيازات  مجموع  دارد.  از  امتياز  سال    3تواند  در  شودامتياز  ارسال بيشتر  به  منوط  امتياز  این  تخصيص   .

 .جلسات مربوطه از سوی دانشکده یا بيمارستان به مرکز مطالعات و توسعه آموزش استصورت 

نامه اجرایي  بر اساس ارزشيابي سالانه مندرج در  شيوه  های دفاتر و واحدهای توسعه آموزشکميته: به کليه روسای  1تبصره  

واحدهای توسعه (EDO) دفاتر توسعه آموزش دانشکدههای  کميته   در  عضویت تایيد مدیران دفاتر    (HEDO) آموزش  و  با 

 گيرد. تعلق مي  حضور و عضویت فعالنمره مازاد بر امتياز  5/1تا  5/0 توسعه آموزش دانشکده /مرکز آموزشي درماني مربوطه، 

 

 آموزش پزشكي مجازی  : 32ماده  

 : گردديماعطا  يعلمئتيهامتياز این بند به شرح ذیل به عضو 

 .دوره کارشناسي ارشد آموزش پزشکي گذراندن شرطبهشده در سال، از کل امتياز آموزشي کسب درصد 20 به ميزان -

مانند یادگيری ) های فلوشيپسایر دوره گذراندن  شرطبهشده در سال،  از کل امتياز آموزشي کسب  درصد 10 به ميزان -

 .(...و آموزش الکترونيک، ارزشيابي و

های مربوطه، حداکثر تا یک  تصویر گواهي دوره شود کهامتياز این ماده تنها در صورتي به امتياز نهایي کارنامه افزوده مي :تبصره

 .باشد شدهارسال ، به ایميل مرکز مطالعات و توسعه آموزش تکميل و ارسال کارنامه آموزشيماه پس از 

 

 پیشنهاد بازنگری   :33ماده  

پس از بررسي و تایيد توسط دفاتر توسعه آموزش دانشکده/مرکز آموزشي درماني  پيشنهادهای اصلاح بندهای کارنامه آموزشي،   

های تخصصي كمیتهبه    بررسي كارشناسيپيشنهادها برای    ، تاارائه شود علميامور هیئت دبير  به    به صورت رسميباید  

 .دگردارجاع  مرتبط 
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  : تصویب و ابلاغ 34ماده  

گردد. مصوبات  ارجاع مي  شورای آموزشي دانشگاهبه    تصویب نهایيهای تخصصي، جهت  کميته پيشنهادهای تأیيدشده توسط  

 .شودالاجرا ميلازم  شدهزمان تعیینهای ذیربط ابلاغ و در  به دانشکده  علمي دانشگاه دفتر امور هیئت شورای آموزشي، توسط  

 

 

 رساني و رسیدگي به اعتراض فصل چهارم: اطلاع

 

 رساني نتایج نهایياطلاع:  35ماده  

امتياز   ازجملهعلمي دانشگاه موظف است پس از تائيد نمره نهایي کارنامه آموزشي و تلفيق آن با سایر امتيازات )مرکز امور هيئت 

مکتوب و از طریق رئيس دانشکده مربوطه اعلام نماید.    صورتبهعلمي را  پژوهشي(، نتيجه نهایي ترفيع پایه سالانه هر عضو هيئت

 .علمي قرار خواهد گرفتای از کارنامه آموزشي نهایي شده نيز از طریق سامانه مربوطه در اختيار عضو هيئت نسخه 

 

 ارسال اخطار به افراد مشمول نشده : 36ماده  

علمي  نامه را کسب نکرده باشد، مرکز امور هيئتیا شرطي مندرج در این آیين  علمي امتياز حدنصاب کلي وعضو هيئت  کهي درصورت

مکتوب   صورتبه، حداكثر تا یک ماه پس از پایان مهلت ارزیابي دانشگاه موظف است مراتب عدم احراز شرایط ترفيع پایه را

 .علمي ابلاغ نمایدکسب نشده( از طریق دانشکده به خود عضو هيئت  هاآنو با ذکر دقيق دلایل )شامل بندهایي که امتياز در 

 

 فرآیند رسیدگي به اعتراض :  37ماده  

از حداكثر تا دو هفته پس   تواندعلمي ميدر صورت وجود هرگونه اعتراض به امتيازات کارنامه آموزشي، عضو هيئت .1

درخواست کتبي خود را همراه با مستندات مربوطه از طریق    (، 35تاریخ ابلاغ نتایج نهایي یا ابلاغ اخطار ماده )

 .دانشکده به معاونت آموزشي دانشگاه ارسال نماید 

آموزش  .2 توسعه  و  نمایندگان مرکز مطالعات  از  متشکل  با تشکيل کارگروهي  است  موظف  دانشگاه  آموزشي   معاونت 

(EDC) امور هيئت ماه علمي،و  تا یک  را  حداكثر  نهایي  نتيجه  و  رسيدگي  موضوع  به  درخواست،  دریافت  از  پس 

 .الاجراستلازمعلمي و دانشکده مربوطه اعلام نماید. این رأی قطعي و کتبي به عضو هيئت صورتبه

 

 

 فصل پنجم: مقررات پایاني

 

شورای آموزشي دانشگاه   00/07/1404 ، در جلسه مورختبصره هشتوپنجاهو   ماده  هشتويس نامه دراین آیين   :38اده  م 

های  ها و دستورالعمل نامهنامه جایگزین کليه بخشالاجرا است. این آیين از تاریخ ابلاغ، لازمو    تصویب گردید  کرمانشاه   علوم پزشکي

 د. گردقبلي مغایر با مفاد آن مي
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 پیوست

 

 1جدول شماره  

آموزشي علمي بر اساس شرح وظایف و همكاری  نمره ارزشیابي معاون آموزشي دانشكده به عضو هیئت  ستیلچک

 امتیاز 3تا    0در دانشكده  
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 83/0  صفرتاو عالي از    خوب  ،متوسط بر اساس ضعیف،  عنوان ردیف  16

 .ردیگيم امتیاز تعلق  

  ها کلاسرعایت برگزاری و نظم  1

  يعلمئتيهاعلام به هنگام نمرات توسط عضو  2

 .رديگيمامتياز تعلق  84/0 صفرتاو عالي از  خوب  ،متوسط بر اساس ضعيف، رعایت نظم اداری 3

 

 

 2جدول شماره  

 2تا    0علمي بر اساس شرح وظایف و همكاری آموزشي در گروه  ارزشیابي مدیر گروه به عضو هیئت  ستیلچک

 امتیاز 

 15/0 صفرتاو عالي از    خوب  ،متوسط بر اساس ضعیف،  عنوان ردیف 

 .ردیگيم تعلق    ازیامت

  .شدهحضور فعال بر اساس برنامه روزانه تعيين 1

  بر اساس کوریکولوم  تئوری ارائه طرح درس 2

  طرح درس  بر اساستدریس  3

ترم، کوئيز ارزیابي از دانشجویان در طول دوره )ميان 4

 ...( و

 

همکاری و هماهنگي با سایر اعضای گروه جهت انجام   5

 امور محوله آموزشي 

 

مربوط   یهاپروژهو    هانامهانی پاو فعال بر    مؤثرنظارت   6

 امتياز  1/0تا  0خود به 

 .رديگيمامتياز تعلق  1/0 صفرتاو عالي از  خوب  ،متوسط ر اساس ضعيف،ب 

  ی هادهیاشرکت فعال در جلسات شورای گروه و ارائه   7

 خلاق و سازنده 

 

  ها روشو اصلاح  یریانتقادپذداشتن خصلت  8

آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و    یهایهمکارتعامل و   9

 فناوری خارج از گروه 

 

در   10 فعال  مباحث   یهاکنفرانسشرکت  و  آموزشي 

 علمي گروه 

 

  ها درس ارائه  ی هاروش محتوا و  يروزرسانبه 11

  علمي و دانشجویي  ی هامشاورهو انجام  یزیربرنامه 12

موضوع  13 بر  تسلط  و  کلاس  اداره  در  کافي  توانایي 

 تدریس 

 

در   14 دانشگاهي  امور  انجام  به  پشتکار  و  علاقه  ميزان 

 خارج از ساعات موظف اداری

 



 

17 

 

  و مشارکت در توسعه و ارتقاء گروه  یمندعلاقه 15 17

  با همکاران و دانشجویان  زيآماحترامتعامل  16

  ی ریپذت يمسئولو   يشناسفهيوظداشتن نظم،  17

 

 

 3شماره    ستیلچک

  يعلمئتیهخودارزیابي اعضای    ستیلچک

 بلي/ خیر()  ازی امتحداكثر   ن عناوی ردیف 

 077/0 ام؟ آیا برای هر جلسه با طرح درس/اهداف مشخص آماده 1

 077/0 دهم؟ شروع و خاتمه مي سروقتآیا کلاس را  2

 077/0 کنم؟ آیا فضای پرسش، بحث و مشارکت دانشجویان را فراهم مي 3

 077/0 ام؟ارتباط با دانشجو محيطي منظم و محترمانه فراهم کردهآیا در کلاس و  4

فعاليت 5 نمرات  آزمونآیا  پایانها،  و  مهلت ها  طبق  را  اعلام  ترم  رسمي  های 

 کنم؟ مي

077/0 

 077/0 ای برای ارزیابي دانشجو دارم؟ آیا معيارهای شفاف و عادلانه 6

 077/0 دهم؟ )مثبت/اصلاحي( ميآیا به دانشجویان بازخورد مشخص  7

 077/0 آیا ساعات ملاقات مشخص و کافي برای پاسخگویي به دانشجویان دارم؟ 8

 077/0 دهم؟ های مرتبط در بازه زماني مناسب پاسخ ميها/پيامآیا به ایميل 9

 077/0 کنم؟ آیا با همه دانشجویان بدون تبعيض رفتار مي 10

 077/0 کنم؟ در سامانه بارگذاری مي موقعبه ها را آیا طرح درس، نمرات و گزارش 11

 077/0 آیا در جلسات گروه/دانشکده )آموزشي، مصاحبه، دفاع( حضور منظم دارم؟ 12

 076/0 کنم؟ نوین تدریس استفاده مي یهاروشو  هایفناورآیا از  13

 


